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ANALIZA ODNOSA TROSKOVA PRIMJENE MJERA ZASTITE NA RADU U
GRADEVINARSTVU I SMANJENJA RAZINE OPASNOSTI PRI IZVODENJU
RADOVA

SaZetak:

Zastita na radu je skup mjera kojima se omogucuju sigurni uvjeti za rad svim sudionicima.
Zastupljena je u svim strukama, no poseban znacaj pronalazi u gradevinarstvu. U ovom
radu predstavljene su i analizirane osnovne mjere zastite na radu koje se primjenjuju, s
posebnim naglaskom na njihov ucinak na sigurnost i zdravlje radnika uz pripadajuce
troSkove. Kratkom analizom hrvatskih zakona i1 propisa u ovom podrucju definiran je
zakonski minimum pridrZavanja 1 provodenja mjera zastite na radu. Kroz statisticki pregled
prikazane su naj¢esce ozljede na radu u Republici Hrvatskoj te osvrt na njihove troskove.
Za kraj, kroz intervju s voditeljem odjela za zastitu na radu jednog gradevinskog poduzeca
prikazane su najceSce mjere zastite na radu i1 nacin njihove provedbe u cilju smanjenja

razine opasnosti.

Kljucne rijeci: zastita na radu, gradiliSte, sudionici u gradnji, troskovi, zastitna oprema,

mjere, edukacije, ozljeda na radu
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ANALYSIS OF COSTS OF ACCIDENT PREVENTION MEASURES IN
RELATION TO REDUCTION OF RISK OF CONSTRUCTION HAZARDS

Abstract:

Occupational health and safety is a set of measures that enable safe working conditions for
all participants. It is represented in all professions, but finds special significance in the
construction industry. This graduate thesis presents and analyses the basic occupational
safety measures that are applied, with special emphasis on their effect on the safety and
health of workers along with the associated costs. A brief analysis of Croatian laws and
regulations in this area defined the legal minimum for compliance and implementation of
occupational safety measures. Through a statistical review, the most common injuries at
work in the Republic of Croatia and an overview of their costs are presented. Finally,
through an interview with the head of the occupational safety department of a construction
company, the most common occupational safety measures and the way they are

implemented in order to reduce the level of danger are presented.

Key words: Occupational health and safety, construction site, participants in construction,

costs, protective equipment, measures, education, injury at work
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1 Uvod

Uloga zastite na radu je oCuvanje sigurnosti i zdravlja svih sudionika odredenog rada. lako je
zastupljena u svim strukama i apsektima drustva, posebno je znacajna u gradevinarstvu i srodnim
strukama jer rad u ovoj industriji ¢esto nosi sa sobom razli€ite rizike i opasnosti koje mogu ugroziti
zdravlje i sigurnost radnika. Zastitom na radu uocavaju se, izbjegavaju i potencijalno eliminiraju
razne opasnosti koje mogu uzrokovati materijalnu Stetu ili imaju negativan utjecaj na ljudsko
zdravlje. Nepostivanje mjera zastite na radu moze dovesti do ozljeda i smrti radnika, psiholoskih
trauma, financijskih gubitaka za poslodavce, oSte¢enja ugleda tvrtke, pravnih problema, smanjene
produktivnosti, povecanih troSkova zdravstvene skrbi i gubitka radne snage. Ovo naruSava zdravlje
1 sigurnost radnika te ima negativne posljedice za tvrtke 1 drustvo. Cilj ovog rada je ukazati na
prednosti primjene zaStite na radu, materijalnu isplativost njene primjene te analizu isplativosti
odredenih zahtjeva njene primjene. Pregledom dostupne strane i domace literature na ovu temu te
analizom podataka Hrvatskog zavoda za statistiku, izdvojeni su i prikazani odredeni zakljucci. U
drugom poglavlju kratko su opisani osnovni pojmovi za lakSe razumijevanje daljnje terminologije
vezane uz zastitu na radu, pogotovo Zakona o radu i Pravilnika o zastiti na radu na privremenim
gradili§tima, ¢ije su kljucne tocke izdvojene i objasnjene. Nadalje, zastita na radu u gradevinarstvu
prikazana je kroz kratki pregled zastitne opreme koja se mora koristiti, smjernica za uredenje
gradiliSta te najCeS¢ih opasnosti na gradiliStu. Jedan od kljucnih aspekata zastite na radu u
gradevinarstvu je upravo koriStenje odgovarajuce zastitne opreme jer su radnici na gradiliStima
izlozeni su razli¢itim opasnostima, ukljucujuci padove, ozljede od alata i opreme, te izloZenost
kemikalijama i praSini.

Nadalje, tre¢e poglavlje govori o troSkovima ozljeda na radu, kao jedinom lako mjerljivom aspektu
zastite na radu u pogledu troSkova. Prikazan je pregled statistickih podataka o ozljedama na radu
unutar Republike Hrvatske s obzirom na dob, spol i zanimanja. Osim toga, prikazani su i troSkovi
ozljeda na radu s obzirom na vrstu i nosioce troska, te usporeba tih troSkova u Hrvatskoj s onima
u Ujedinjenom kraljevstvu.

Cetvrto poglavlje bavi se troskovima provodenja mjera zastite na radu na gradiliitu. Mjere zastite
na radu su, opcenito, upotreba osobne zastitne opreme, redovne edukacije o radu na siguran nacin

1 upravljanje mehanizacijom i strojevima, redovno odrzavanje opreme i alata, te sve ostale mjere
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koje omogucavaju rad na siguran nacin na gradili$tu. Troskovi zastite na radu, ukljucujuéi nabavu
zaStitne opreme, obuku, odrzavanje sigurnih radnih uvjeta i lijeCenje ozlijedenih radnika,
predstavljaju znacCajan aspekt upravljanja gradevinskim projektima. Medutim, investicija u
sigurnost Cesto se isplati kroz smanjenje broja ozljeda, smanjenje stresa i bolovanja radnika te
povecanje produktivnosti.

U nastavku ovog rada, razmotrit ¢e se detaljnije aspekti zaStite na radu u gradevinarstvu,
ukljucujuci specificne mjere, pravilnike 1 primjere iz prakse iz iskustva jednog voditelja odjela za
zastitu na radu jednog veceg gradevinskog poduzeca.

Zastita na radu na gradiliStu nije samo zakonska obveza, ve¢ i moralna odgovornost prema
radnicima. Investiranje u kvalitetnu zaStitnu opremu i primjenu sigurnosnih mjera ne samo da

smanjuje rizik od ozljeda, ve¢ takoder povecava produktivnost i povjerenje medu radnicima.
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2 Znacaj zaStite na radu u gradevinarstvu

Zastita na radu je skup mjera kojima se unapreduje sigurnost i zaStita zdravlja na radu [1].
Primjenom zastite na radu provode se mjere sprjecavanja rizika na radu sa svrhom eliminacije
materijalnih i zdravstvenih posljedica. Zastita na radu, osim §to pridonosi sigurnosti i zdravlju
radnika, svojom primjenom utjece i na vrijeme te troSkove poduzeca. Zastita na radu zahtjeva
uloZen novac i vrijeme za edukaciju radnika te ulaganja u sredstva za zastitu. Edukacija radnika
odnosi se na osnovnu zastitu na radu koju moraju poloziti ali i dodatne edukacije za odredene
radove koji zahtjevaju posebne dozvole za rad. Naime, uloZen novac se isplati upravo zbog
smanjenja troSkova kompenzacija, polica osiguranja i ostalih troSkova koji nastaju samom
ozljedom na radu. Osim novcanih troskova javljaju se i troSkovi poput vremenskih i smanjenja
produktivnosti ostalih radnika. Zadatak zastite na radu je maksimalno pridonjeti sigurnosti i zastiti
zdravlja radnika no troskovi same zastite na radu moraju biti racionalni. Upravo je to najveci

zahtjev, naci optimalno rjeSenje zahtjeva za zastitom na radu i razumne isplativosti tih zahtjeva.

2.1 Osnovni pojmovi

U ovom poglavlju poblize ¢e se objasniti osnovni pojmovi vezani uz zastitu na radu i mjere
provodenja zastite na radu radi lakSeg razumijevanja daljnjeg teksta. Zastita na radu je vrlo vazan
dio svake struke i djelatnosti te se u svima mora primjenjivati. Pojmovi objasnjeni u daljnjem
tekstu odnose se na zaStitu na radu u opéem smislu i imaju isto znacenje nevezano o kojoj
djelatnosti se radi. S obzirom da je rad usko vezan uz gradevinsku struku, osim pojmova vezanih
uz zaStitu na radu, objaSnjeni su i pojmovi vezani uz gradevinarstvo i gradiliSte kao primarno

mjesto gdje se zastita na radu primjenjuje.

Osoba na radu
Pojam osoba na radu prvenstveno se odnosi na zaposlenike, ali i na druge osobe kao Sto su

volonteri, u€enici i studenti na prakticnoj obuci, osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom i

9
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druge osobe. U gradevinarstvu i sli¢nim strukama ta osoba je najceS¢e radnik pa ¢e u daljnjem

tekstu pojam radnik biti istoznacan pojmu osobe na radu [2].

Sigurnost

Pojam sigurnost podrazumijeva smanjivanje opasnosti od ozljeda radnika pri radu.

Zastita zdravlja
Zastita zdravlja ukljucuje sve radnje zastite zdravlja radnika i sprje¢avanje razvoja profesionalnih

bolesti [1].

Profesionalna bolest
Profesionalne bolesti su bolesti odnosno permanentne negativne posljedice na radnike uzrokovane

ucestalom izloZzenosti odredenom utjecaju.

Opasnost

Opasnosti su uvjeti pri radu koji mogu dovesti do nezgode ili ozljede na radu.

Rizik

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka nezgode ili ozljede na radu s Stetnosti samog dogadaja.

Nezgoda
Nezgoda je neocekivani dogadaj koji nije doveo do ozljede, ali je mogao pri manjim izmjenama

nastale situacije.
Ozljeda na radu

Ozljeda na radu je ozljeda radnika na prostoru poslodavca ili u prostoru u kojem radnik obavlja

rad.

10
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Sudionici u gradnji
Sudionici u gradnji su investitor, projektant, izvodac, struéni nadzor i revident. lako se mogu medu
sudionike smjestiti 1 razni kooperanti koji sudjeluju u izgradnji, njih se ne razmatra kao posebnu

skupinu s obzirom da ih imenuje izvodac [1].

Gradiliste

Gradiliste je mjesto na kojem se odvijaju gradevinski radovi i obavezno mora biti ogradeno.

Iskolcenje

Iskol¢enje gradevine je ucrtavanje tlocrta vanjskog obrisa objekta na gradilistu.

Djelokrug stroja
Djelokrug stroja predstavlja prostor unutar kojeg se krece stroj odnosno prostor koji stroj zahtjeva

za izvodenje radova.

Dodatna kalkulacija

Dodatna kalkulacija jedna je od vrsta kalkulacija i zbog svojih specificnosti jedina primjenjiva za
podrudje gradevinarstva.

Provodi se prethodnim izraunom pojedinacnih direktnih troSkova i naknadnom dodavanju op¢ih
indirektnih troskova primjenom odredenog kljuca raspodjele, klju¢ raspodjele za dodatnu
kalkulaciju u gradevinarstvu je takozvani faktor koji predstavlja dodatak na direktni troSak ovisno

o sektoru u gradevinarstvu [3].

11
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2.2 Zastita na radu kroz povijest

Kroz povijest se zanemarivala zastita na radu te su se za svaki projekt osim cijene i nov€anih
troSkova procjenjivali 1 ljudski Zivoti koji ¢e biti izgubljeni prilikom izgradnje. Do pocetka
dvadesetog stolje¢a nije postojao interes za zastitom na radu, tek tada se pocelo razmisljati o
smanjenju gubitaka ljudskih Zivota i ozljeda na radu. Uvodila su se polako i pravila kojih su se svi
sudionici trebali pridrzavati no pravila su se usvajala prema principu pokusaj-pogreska, Sto je
rezultiralo sporim, ali sigurnim napretkom odnosno smanenjenjem broja ozljeda 1 smrti. Drugom
polovicom dvadesetog stolje¢ca uvode se programi edukacije radnika, uvode se procedura
izvodenja odredenih radova te se uvodi kontrola primjene zastite na radu. Pocetkom
dvadesetetprvog stoljeca zaStita na radu se integrirala u planiranje, naglasak je na eliminaciji rizika

te na kulturnim 1 motivacijskim problemima [4].

2.3 Zastita na radu u hrvatskim zakonskim okvirima

Danas se zastita na primjenjuje u svim strukama. Poslodavci su zakonom obvezani provoditi sve
zadane mjere 1 kontinuirano pratiti sve izmjene regulative. Svaka zemlja svijeta ima svoje zakone
vezane uz zastitu na radu, no svrha je ista. U Hrvatskoj je prisutno nekoliko razlicitih direktiva,
zakona 1 propisa. S obzirom da se Hrvatska nalazi u Europskoj uniji, obvezana je pridrzavati se
europskih direktiva, no uz to i nacionalnih propisa. Krovni zakon u Republici Hrvatskoj koji
propisuje osnovne smjernice o zastiti na radu je Zakon o zastiti na radu (NN 71/14.,118/14., 94/18.

196/18).

Zastita na radu kljucni je element organizacija i predstavlja kontinuirani proces primjene razli¢itih
metoda i mjera s ciljem pruzanja sigurnosti i odrzavanja zdravlja radnika na radnom mjestu. Zastita
na radu iznimno je vazna, posebice u sektorima u kojima su radnici izlozeni razli¢itim vrstama
opasnosti 1 rizicima pri radu. Iz tog razloga, ulaganje u mjere zastite na radu 1 opremu, edukacija
radnika pracenje trendova i inovacija iznimno su vazni za osiguravanje sigurnih, produktivnih i

zdravih radnih uvjeta.

Zastita na radu smanjuje rizike od ozljeda radnika na radnome mjestu umanjujuc¢i moguce rizike i

opasnosti, no kako nije uvijek moguce izbjeci sve opasnosti vrlo je vazno pri radu koristiti osobnu

12



Pigac Fran DIPLOMSKI RAD

zaStitnu opremu. Osobna zaStitna oprema ne umanjuje rizike i ne smanjuje opasnosti na radu ve¢
sluzi za umanjivanje posljedica mogucih opasnosti. Osobnu zastitnu opremu potrebno je imati u
svakom trenutku pri radu, a svaki rad zahtjeva posebnu opremu. Osobna zastitna oprema sastoji se
od sredstva za zastitu glave, vrata, sluha, oCiju i lica, organa za disanje, ruku, nogu, koze, trupa i

trbuha, cijelog tijela te zastitne odjece [5].

Uz osobnu zastitnu opremu vrlo je vazno pridrzavati se svih pravila koja nalaze zastita na radu

neovisno o jednostavnosti rada.

Osim zakona o zaStiti na radu postoje i mnogi drugi nacionalni propisi koji obuhvacaju razne

aspekte zastite na radu a navedeni su u tablici 1.

Tablica 1 Nacionalni propisi zastite na radu [5]

Zakon o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu
Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu
Pravilnik o izradi procjene rizika

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme
Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada

Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme

Popis hrvatskih normi za osobnu zastitnu opremu

Pravilnik o stavljanju na trziSte osobne zastitne opreme

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice koja doji
Pravilnik o sigurnosnim znakovima

Pravilnik o pruzanju prve pomoci radnicima na radu

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada

Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju strucnog ispita

Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti, nacinu i postupku utvrdivanja prisutnosti alkohola, opojnih droga i
psihotropnih tvari u organizmu izvrinih radnika Zeljeznickog sustava

Takoder postoje 1 propisi prema rizicima koji se javljaju pri odredenim radovima, a dijele se

prema opasnostima i Stetnostima kako je prikazano u tablici 2.
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Tablica 2 Propisi prema rizicima [6]

OPASNOSTI
Mehanicke
Elektri¢na struja
Pozar | eksplozija
STETNOSTI
Kemijske

Fizikalne

Bioloske
NAPORI

Cilj je poslodavce potaknuti na poduzimanje odredenih mjera zastite na radu, ali to je sami
minimum koji treba biti zadovoljen. Osim samih zakona kojih se potrebno pridrzavati, postoje
norme i pravila struke koja pruzaju dodatne zahtjeve za zaStitu na radu no njih se nije obavezno
drzati iako se svakako preporucuje. Minimum koji se zakonski trazi nije dovoljan, uvijek bi se

trebalo teziti maksimalnoj sigurnosti uz racionalan pristup troSkovima.

2.3.1 Zakon o za$titi na radu

Zakon o zastiti na radu je zakon kojim se nastoji sprijeciti ozljede na radu, razvoj profesionalnih
bolesti te drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okoliSa. U zakonu o zastiti na radu
utvrduju se subjekti, njihova prava, obveze i odgovornosti u vezi sa zastitom na radu. U ovom
zakonu poslodavcem se smatra svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja zaposljava jednog ili vise
zaposlenika ukljucujuci i javne sluzbe. Osobama na radu smatraju se osobe u radnom odnosu s
poslodavcem, osobe na stru¢nom osposobljavanju te osobe koje obavljaju djelatnost osobnim
radom. Zakon definira i radno mjesto te radni okoli§, a mjestom rada smatraju se sva mjesta na
kojima zaposlenici obavljaju odredeni rad [1].

Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju pravila zastite na radu kojima se uklanja ili
smanjuje opasnost na sredstvima rada (osnovna pravila zastite na radu). Osnovna pravila zastite
na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi, a narocito glede:
opskrbljenosti sredstava rada zastitnim napravama, osiguranja od udara elektri¢ne struje,
sprecavanja nastanka pozara i eksplozije, osiguranja potrebne radne povrsine i radnog prostora,

osiguranja potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i za evakuaciju zaposlenika, osiguranja Cistoce,
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potrebne temperature i vlaznosti zraka, ograni¢enja brzine kretanja zraka, osiguranja potrebne
rasvjete mjesta rada i radnog okoliSa, ograni¢enja buke i vibracije u radnom okolisu, osiguranja od
Stetnih atmosferskih i1 klimatskih utjecaja, osiguranja od djelovanja po zdravlje Stetnih tvari i
zastita od elektromagnetskih i drugih zracenja te osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
Sredstvima rada smatraju se objekti namijenjeni za rad sa svim pripadaju¢im prostorijama,
instalacijama 1 uredajima, prijevozna sredstva, strojevi i alati te skele i ostale povrsine s kojih se
obavlja rad. Osim osnovnih pravila zastite na radu, postoje 1 posebna pravila koja se primjenjuju
kada postoje opasnosti za sigurnost i zdravlje zaposlenika koje se ne mogu ukloniti primjenom
osnovnih pravila zasStite na radu. Posebna pravila sastoje se od obveza i nacina koriStenja
odgovaraju¢ih osobnih zastitnih sredstva, posebnih postupaka pri uporabi opasnih tvari, obvezu
postavljanja znakova upozorenja te postupaka s unesre¢enim ili oboljelim zaposlenicima.

Za organizaciju i provedbu pravila zastite na radu odgovoran je poslodavac. Prilikom obavljanja
radova u kojima sudjeluje viSe poslodavaca, duzni su medusobno suradivati u primjeni odredbi
Zakona o zastiti na radu. Primjena pravila zaStite na radu ne smije povlaciti nikakve troskove za
zaposlenike, a u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac odgovara zaposleniku
za Stetu. U Zakonu o zastiti na radu postoje 1 kaznene odredbe koje definiraju nov¢ane kazne za
poslodavce, zaposlenike, trgovacka drustva te odgovorne osobe pravnih osoba za gospodarske

prijestupe. Novéane kazne krecu se do 90.000,00 kuna ovisno o prijestupu [1].

2.3.2 Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradiliStima

Pravilnikom o zastiti na radu na privremenim gradiliS§tima utvrduju se mjere, pravila, postupci i
aktivnosti zastite na radu radnika na privremenim gradiliStima. Pravila pripisana ovim pravilnikom
odnose se na sve sudionike u gradnji. U pravilniku se isti¢e vaznost op¢ih nacela prevencije poput
odrzavanja primjerenog reda i zadovoljavajuce Cistoce na gradiliStu, uvjeta pod kojima se rukuje
razli¢itim materijalima, suradnja izmedu izvodaca i drugih. Na gradilistu je vrlo bitno
obavjesStavati radnike i njihove predstavnike o rizicima za sigurnost i zdravlje pri pojedinim
radovima te mjerama zastite na radu koje se poduzimaju na gradilistu. U pravilniku su definirani i
posebno opasni radovi poput radova s opasnosti od zatrpavanja , radovi s kemikalijama i bioloskim
agensima, u blizini elektri¢nih vodova, radovi s opasnosti od utapanja i ostalih. Upravo zbog

velikog broja opasnosti na gradiliStu i velikog broja posebno opasnih radova vazno je imati dobro
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razraden plan izvodenja radova. Plan izvodenja radova mora sadrzavati granice gradiliSta, opis i
shemu, popis posebno opasnih radova, pravila zastite na radu koja ¢e se koristiti na gradilistu,
postupke za svaku pojedinu fazu radova, potrebna sredstva rada, vremenski plan izvodenja i

procjenu troskova uredenja gradiliSta 1 provodenja zajedniCkih mjera zastite na radu [7].

2.4 Zastita na radu u gradevinarstvu

Zastita na radu primjenjuje se u svim strukama, pa tako i u gradevinarstvu. Gradevinarstvo je
specificna struka iz razloga Sto se radovi odvijaju na otvorenom gdje su uvjeti zahtjevniji, projekti
su ogranic¢eni vremenom, ukljucuju veliku koli¢inu ljudskog rada i veliki broj sudionika u gradnji
te je svaki projekt specifican. Takoder, velika koli¢ina radova se odvija na visinama $to iziskuje
specificne mjere zastite na radu i posebnu edukaciju radnika koji ih obavljaju [3]. Prema raznim
istrazivanjima pokazalo se da je gradevinarstvo jedna od najopasnijih struka tj. da je struka s
najvec¢im brojem ozljeda na radu. Vecina radova osim ljudskog rada podrazumijeva i rad strojeva,
pa je nemoguce odvojiti radni prostor ljudi i strojeva. Time se dovodi radnike u opasnost koja je u
velikom broju slucajeva neotklonjiva, ali je moguce taj rizik smanjiti, informirati radnike o
mogucim rizicima te smanjiti broj radnika u djelokrugu stroja. Veliki je broj sli¢nih rizika na koje
se nailazi na gradiliStima pa je iznimno vazno sagledati ih u cijelosti i pokusati ih ukloniti. Prioritet
je uvijek na otklanjanju opasnosti, no kada to nije moguce postoji nekoliko nacina da se umanji
vjerojatnost Stetnog dogadaja 1 moguce posljedice. Opasnosti je potrebno identificirati prilikom
projektiranja gradevinskih objekata, u najranijoj fazi projekta, a potom ih ukloniti ukoliko je
moguce. Neizbjeznim opasnostima potrebno je umanjiti vjerojatnost pojave i Stetnost, smanjiti

broj izloZenih ili ukoliko je i to nemoguce, informirati radnike o mogucim opasnostima.

Primjenom zastite na radu nemoguce je eliminirati sve opasnosti pa ukoliko i dode do ozljede na
radu postoje protokoli kojih se treba pridrzavati kako bi se unesre¢enom pruzila potrebna pomoc¢.
Kada dode do ozljede na radu bitno je da se u blizini nalazi §to ve¢i broj ljudi sa znanjem pruzanja
prve pomoci kako bi ucinili sve Sto je moguce u datom trenutku da umanje moguce posljedice.
Nakon pruzanja prve pomoci bitno je da u $to kra¢em roku na mjesto dogadaja dode 1 hitna pomo¢

koja ¢e se dalje pobrinuti za unesre¢enog. Osim hitne pomo¢i na gradiliste dolazi i policija kako
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bi se napravio zapisnik i odredila daljnja postupanja. Osim policije na gradiliSte dolazi i
gradevinska inspekcija kako bi ustanovila kako je doslo do ozljede na radu te tko je odgovoran za
nju. Odgovorne osobe za primjenu zastite na radu na gradilistu su svi sudionici gradilista. Svi su
duzni poStivati pravila zastite na radu 1 poticati druge na isto, a ukoliko odbijaju, potrebno ih je
prijaviti nadredenima, kako bi bili udaljen s gradiliSta.. Najveéu odgovornost nosi ovlastenik
zaStite na radu na gradilistu, dok koordinator zastite na radu tijekom izrade projekta (koordinator
I) 1 koordinator zastite na radu tijekom gradenja (koordinator II) sudjeluju u identifikaciji i
prevenciji opasnosti na gradiliStu . Koordinator I je koordinator zastite na radu koji sudjeluje u
projektiranju gradevinskih rjeSenja, a koordinator II sudjeluje u izvodenju, njegova je zadaca da
se provodi zaStita na radu. Koordinator I i koordinator II su struéne osobe zaduzene za

identificiranje rizika i primjenu zastite na radu tokom trajanja cijelog projekta [1].

2.4.1 Zastitna oprema na gradiliStu

Gradilista su dinami¢na i kompleksna okruzenja s mnogobrojnim opasnostima koje predstavljaju
veliki problem za ljudsko zdravlje odnosno sigurnost radnika. Postoje mnogobrojna rjesenja i
mogucnosti smanjenja rizika od ozljeda no pri svakom radu potrebno je imati osobnu zastitnu
opremu kojom se umanjuju posljedice ozljeda na radu. Zastita na radu zahtjeva da u svakom
trenutku na gradiliStu svi sudionici, neovisno u vrsti radova koje izvode, moraju imati osobnu
zaStitnu opremu [5].

Osobna zastitna oprema sastoji se od sredstva za zastitu glave, vrata, sluha, ociju 1 lica, organa za
disanje, ruku, nogu, koze, trupa i trbuha, cijelog tijela te zastitne odje¢e. Naravno, svaki rad
zahtjeva posebnu zastitnu opremu, ovisno o vrsti radova koje radnik izvodi. Zastitna oprema koja
se u svakom trenutku na gradiliStu mora imati (Slika 1)ukljucuje zastitne cipele (Slika 1a) , zaStitnu

kacigu (Slika 1b), reflektirajuc¢i prsluk (Slika 1¢) te adekvatnu radnu odjec¢u (Slika 1d).
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C) d)

Slika 1. Osnovna zastitna oprema [8]

2.4.2 Uredenje gradiliSta

Gradiliste je ograden prostor unutar kojeg se odvijaju gradevinski radovi, a ukljucuje i privremeni
prostor koji se koristi za potrebe gradnje. Prije samog pocetka gradnje bitno je prijaviti pocetak
gradnje, osigurati gradiliSte 1 propisano ga oznaciti. Prijava pocetka gradenja mora ukljucivati
klasu, urudzbeni broj i datum izdavanja gradevinske dozvole. Takoder, mora sadrzavati i
odabranog izvodaca, nadzornog inzenjera te je potrebno priloziti dokaz o formiranoj gradevinskoj
Cestici u katastru. Nakon prijave gradilista sljedi iskol¢enje gradevine, a potom osiguravanje i
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oznacavanje gradiliSta. GradiliSte mora biti osigurano na nacin da sprjecava nekontrolirani pristup
ljudi na gradiliSte te oznaceno odgovaraju¢om plocom gradiliSta. Plo¢a kojom se oznacava
gradiliSte mora biti na jasno vidljivom mjestu, postavljena na dan pocCetka gradenja i na prikladan

nacin osigurana od pada i oStecenja [9].

Plo¢a mora sadrzavati sljede¢e informacije:

e naziv i vrstu gradevine koja se gradi

e broj katastarske Cestice 1 katastarske op¢ine na kojoj se gradevina gradi te adresa (ako je

poznata)
e ime, odnosno tvrtku investitora,
e ime odnosno tvrtku projektanta,
e ime odnosno tvrtku izvodaca,
e ime odnosno tvrtku osobe koja provodi strucni nadzor gradenja,
e naziv tijela koje je izdalo gradevinsku dozvolu,

e Kklasifikacijsku oznaku, urudzbeni broj, datum izdavanja i pravomocénosti, odnosno

izvrSnosti dozvole,
e datum prijave pocCetka gradenja,

¢ naznaku da se radi o kulturnom dobru ako se radovi izvode na gradevini upisanoj u Registar

kulturnih dobara Republike Hrvatske

Primjer neispunjene ploce gradilista vidljiv je na Slici 2.
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ZABRAMJEN PRISTUP OBVEZNA OBVEZNA
NEZAPOSLENIMA ZASTITA GLAVE ZASTITA RUKU

‘OBVEZNA UPORABA OPASNOST OD OPASNOST OD PADA
ZASTITNIH CIPELA VISECIH TERETA PREDMETA 5 VISINE

GRABEVINA:
LOKACIJA:

INVESTITOR:

PROJEKTANT:

IZVODAC:

NADZOR:

GRADEVINSKA
DOZVOLA:

DATUM PRIJAVE
GRADILISTA:

Slika 2: Ploca gradilista [10]

Prilikom izvodenja radova iznimno je bitno pridrzavati se op¢ih nacela prevencije propisanih
Zakonom o zastiti na radu. Opc¢a nacela nalazu da se na gradiliStu odrzava red i ¢istoca, primjerena
za izvodenje radova te osigura dobra organizacija gradilista za lakSe kretanje i sigurniji rad radnika
na gradiliStu. Na gradiliStu moraju biti osigurani redovni pregledi i odrzavanje opreme, instalacija
1 strojeva koji mogu imati negativan utjecaj na zdravlje i sigurnost radnika. Na gradiliStu moraju
biti osigurani uvjeti za rad 1 rukovanje razli¢itim materijalima te uvjeti za koristenje, transport i
uklanjanje opasnih materijala i tvari. Osim opasnih tvari mora biti organizirano skladistenje 1
uklanjanje otpada i viskova materijala. Na gradiliStu svi sudionici moraju medusobno komunicirati

1 suradivati, te svi moraju biti vremenski uskladeni [7].

20



Pigac Fran DIPLOMSKI RAD

2.4.3 Najcesce opasnosti na gradilistu

Na gradiliStu postoje mnoge opasnosti koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika. Vrlo je
bitno prouciti gradilisSte i vrste radova koji ¢e se odvijati na gradilistu prije samog izvodenja radova,
kako bi se predvidjele sve opasnosti. Opasnosti se dijele prema vrsti radova pri ¢ijem izvodenju
postoji vjerojatnost od ugroze sigurnosti i zdravlja radnika. Vrste radova pri ¢ijem izvodenju se
pojavljuju najcesée opasnosti su: rad na visini, rad s gradevinskim strojevima i alatima, rad s

elektricnim vodovima, rad s kemikalijama 1 padovi s razine.

Radovi na visinama su opasni zbog moguc¢ih ozljeda uzrokovanih padom s visine ili padom
predmeta s visine. Prilikom rada na visini javlja se rizik od pada radnika s visine koji moze dovesti
do tezih ozljeda ili smrti. Kako bi se eleminirala opasnost postavlja se zastitna ograda ili se
predvidaju mjesta za vezivanje radnika. Osim pada samog radnika postoji opasnost i od pada
predmeta s visine poput pada alata ili radnog materijala kojim se sluzi radnik na visini. Vjerojatnost
pada predmeta s visine umanjuje se zaStitnom ogradom za sprjecavanje pada predmeta. Osim
zaStitne ograde, svi sudionici u gradnji na gradiliStu u svakom trenutku moraju imati zastitne

kacige, kako bi se umanjile moguce ozljede glave ukoliko dode do pada predmeta s visine.

Prilikom rada sa strojevima ili rada u blizini strojeva, vrlo je bitno pridrzavanje i postivanje
sigurnosnih postupaka, pravilne uporabe i odrzavanje radnih strojeva i alata. Na gradilistu se u
svakom trenutku koriste razni strojevi i nuzno je dobro organizirati gradiliSte kako bi se umanjio
rizik od sudara strojeva, pregazenja radnika ili nastanka materijalne Stete prilikom upravljanja

radnika strojem.

Prilikom rada s elektriénim alatima, strujnim kablovima, instalacijama i elektri¢nim vodovima,
postoji velika opasnost od strujnog udara. Do strujnog udara dolazi zbog nepravilne uporabe ili
nepropisnih ili oStecenih elektri¢nih instalacija i alata. Iz tog razloga je bitno da svaki rad izvodi

strucna i za to ovlastena osoba, te da se odrzavaju alati i ostala pomagala na gradilistu.

Odredeni radovi na gradiliStu zahtjevaju koristenje raznih kemikalija koje mogu biti Stetne za
ljudsko zdravlje pa je iznimno vazno da se prilikom koristenja kemijski opasnih tvari koristi

osobna zastita, te da rad izvodi iskljucivo stru¢ni i za to ovlasteni radnik.
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Najcesca opasnost prisutna na svim gradiliStima je pad na razini, pad uzrokovan lo§im uvjetima
na gradiliStu, neodgovaraju¢im uvjetima na radnim povrSinama. Opasnost se naj¢esce pojavljuje
zbog neodgovornog rukovanja otpadom i radnim materijalom na radnim povrSinama gradilista.
Postoje 1 mnoge druge opasnosti na gradiliStima, razlikuju se prema vrsti rada i lokaciji. Svi
sudionici na gradiliStu moraju se pridrzavati sigurnosnih postupaka, koristiti odgovarajucu zastitnu

opremu te biti informirani o0 mogucim opasnostima [11].
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3 TroSkovi ozljeda na radu

3.1 Opcenito o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

Prema vazeéem Zakonu o zastiti na radu, ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru
poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moZze pristupiti, odnosno u

drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad [1].
Ozljedom na radu smatra se:

e ozljedakoja je izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem ili je prouzroena naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma. Takoder, ozljeda
mora biti uzrono vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovu koje je
ozlijedena osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju. Ozljeda na radu smatra
se 1 ako je nastala tijekom obveznoga kondicijskog treninga vezanog uz odrzavanje
psihofizicke spremnosti za obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim propisima,

e bolest koja je nastala izravno i iskljucivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile za
vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na
osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,

¢ ozljeda nastala na nacin iz tocke 1. koju osigurana osoba zadobije na redovitom putu od
stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je
osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom

osiguranju [12].

Uz ozljede na radu Cesto se javljaju i1 posljedice radova koji dugoro¢no kod radnika uzrokuju
profesionalne bolesti. Profesionalne bolesti su dugotrajne odnosno permanentne negativne
posljedice zdravlja radnika uzrokovane ucestalnom izlozenosti odredenom utjecaju. Na gradiliStu
je veliki broj radova s dugoro¢no negativnim utjecajem na ljudsko zdravlje, koji mogu uzrokovati

profesionalne bolesti. NajceS¢e profesionalne bolesti su slabiji sluh od duge izlozenosti buci,

23



Pigac Fran DIPLOMSKI RAD

bolovi u ledima od loSeg polozaja tijela pri odredenom radu, koZne bolesti od izlaganja kemijskim

tvarima i mnoge druge .

Karakteristika ozljede

Karakteristika same ozljede odreduje razinu i nacin prijave ozljede na radu. Prilikom ozljede
radnika na radnome mjestu, prostoru u kojem poslodavac obavlja rad, ili ozljede zbog koje je
radniku pruzena hitna medicinska pomo¢ te je zadrzan na lijeCenju ili u sluaju smrtne ozljede,
poslodac je duzan obavijestiti Drzavni inspektorat o nesreéi. Sto znadi da u sluéaju ozljeda manjih
intenziteta kada ozljedenu osobu nije potrebno zadrzavati na lijeCenju, nije potrebno zvati
inspekciju. Ukoliko je osoba zadrzana na promatranju ili je nuZan operacijski zahvat, potrebno je
o ozljedi 1 nesretnom dogadaju obavijestiti mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za inspekcijski

nadzor ili na broj za hitne sluzbe [12].

Zakonima nije jasno definirana tezina ozljede, ali analizama i prijavama ozljeda na radu utvrdena

je podjela vidljiva u Tablici 3.

Tablica 3 Tezina ozljeda na radu [12]

Tezina ozljeda ozljeda
ozljeda radnika koja nije smrtna, beznacajna ili
laka manja oSte¢enja organa, bez utjecaja na funkcije ili
privremeno smanjene funkcije, odrzana radna
sposobnost.
moguca ili realizirana opasnost po Zivot, zna¢ajno
teSka ili dugoro¢no ili potpuno uniStenje organa,
privremena ili trajna nesposobnost za rad
skupna ozljeda dviju ili viSe osoba
trenutacna smrt ili ozljeda koja ima fatalne
smrtna T
posljedice.
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3.2 Statistika ozljeda na radu

Statistika ozljeda na radu u Europi

U 2020. bilo je 2,7 milijuna nesreca bez smrtnog ishoda koje su rezultirale najmanje Cetiri
kalendarska dana izostanka s posla i 3 355 nesreca sa smrtnim ishodom u EU, §to je omjer od
priblizno 815 nesreca bez smrtnog ishoda za svaku nesrecu sa smrtnim ishodom. Stopa ozljede na
radu muskaraca bila je daleko ve¢a nego kod Zena. 2020. godine u oko dvije od tri nesre¢e na radu,

tocnije 66,5 %, u EU-u bili su muskarci, kao $to prikazuje Tablica 4.

Tablica 4 Broj ozljeda prema c¢lanicama Europske unije [13]

Ozljede koje nisu rezultirale smréu, ali su zahtjevale minimalno 4 Ozljede koje su
dana odsutnosti s radnog mjesta rezultirale smréu
ukupno muskarci Zene ukupno
EU 2,735,566 1,818,426 916,474 3,355
Belgija 56,477 39,627 16,850 54
Bugarska 1,820 1,261 559 88
Ceska 34,963 24,171 10,775 108
Danska 74,471 36,517 37,626 39
Njemacka 766,192 568,864 197,103 371
Estonija 5,222 3,704 1,518 10
Irska 12,073 7,866 4,166 41
Gréka 3,964 2,906 1,058 33
§panjolska 388,474 278,118 110,356 392
Francuska 623,654 370,390 253,264 541
Hrvatska 8,566 5,518 3,033 45
Italija 323,683 187,579 136,104 776
Cipar 1,511 1,180 331 16
Litva 1,994 1,341 653 22
Latvija 3,812 2,435 1,337 38
Luksemburg 5,995 4,749 1,246 7
Madarska 24,210 15,760 8,450 64
Malta 1,549 1,275 274 7
Nizozemska 76,857 47,534 29,323 21
Austrija 51,031 40,113 10,918 85
Poljska 62,148 39,186 22,962 190
Portugal 108,772 78,859 29,913 131
Rumunjska 3,956 2,859 1,097 179
Slovenija 16,872 9,581 7,291 17
Slovacka 7,857 5,237 2,620 32
Finska 29,584 19,777 9,807 24
Svedska 39,858 22,019 17,840 24
Island 1,076 687 389 3
Norveska 9,653 5,862 3,791 41
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Alternativni nacin analize podataka o nesre¢ama na radu je izrazavanje broja nesrec¢a u odnosu na
broj zaposlenih osoba; ovo proizvodi omjer koji se naziva stopa incidencije. U Tablici 5 prikazane
su jednostavne stope incidencije u odnosu na broj nesreca i ukupni broj zaposlenih osoba. Za bilo
koju drzavu, ove statistike pokazuju kolika je vjerojatnost da je netko imao nesrecu.

U cijeloj EU bilo je 1,77 nesreca sa smrtnim ishodom na 100 000 zaposlenih u 2020. godini. Kao
takve, nesre¢e na radu sa smrtnim ishodom bile su relativno rijetki dogadaji pa se nesrece sa

smrtnim ishodom (i njihove stope ucestalosti) mogu uvelike razlikovati od godine do godine.

Tablica 5 Stopa incidencije smrtnih slucajeva u Europskoj uniji za 2020. godinu [13]

Stopa incidencije

za 2020.godinu
EU 1.77 Irska 1.79
Cipar 4.45 Estonija 1.73
Bugarska 3.68 Luksemburg 1.71
Italija 3.39 Madarska 1.63
Rumunjska 3.31 Slovacka 1.49
Latvija 3.17 Poljska 1.35
Hrvatska 2.89 Danska 1.34
Portugal 2.72 Belgija 1.33
Malta 2.68 Finska 0.95
Francuska 2.54 Grcka 0.88
Litva 2.47 Njemacka 0.73
Austrija 2.36 Svedska 0.49
Ceska 2.3 Nizozemska | 0.27
Spanjolska 2.06 Island 1.54
Slovenija 1.85 Norveska 1.45

Diljem EU bilo je 1 444 nesrece bez smrtnog ishoda na 100 000 zaposlenih u 2020. Raspon stopa
incidencije medu drzavama ¢lanicama EU bio je od manje od 100 nesre¢a bez smrtnog ishoda na
100 000 zaposlenih u Rumunjskoj i Bugarskoj do vise od 2 500 na 100 000 zaposlenih u Danskoj
1 Francuskoj - vidi Tablicu 6. Osobito niska ucestalost stope nesre¢a bez smrtnog ishoda mogu
odrazavati problem premalog prijavljivanja povezan s loSe uspostavljenim sustavima
prijavljivanja, malim financijskim poticajima za zrtve da prijave, neobvezuju¢im zakonskim
obvezama za poslodavce itd. Na isti nacin, dobro uspostavljeni sustavi prijavljivanja i

prepoznavanja ¢esto mogu objasniti visoku stopu incidencije u nekim zemljama. Iako se fenomen
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niske stope incidencije bez smrtnog ishoda moze djelomi¢no smatrati odrazom nedovoljno
prijavljivanja, situacija sa stopama ucestalosti nesreca sa smrtnim ishodom je drugacija jer je

mnogo teze izbjeci prijavu nesrece sa smrtnim ishodom.

Tablica 6 Stopa incidencije nezgoda koje nisu rezultirale smrtnim slucajem u Europskoj uniji za 2020.

godinu [13]
2020
EU 1,466 Malta 829
Portugal 2,814 Ceska 720
Francuska 2,598 Madarska 639
Spanjolska 2,384 Cipar 585
Danska 1,902 Hrvatska 564
Njemacka 1,782 Irska 534
Luksemburg 1,748 Slovacka 433
Austrija 1,532 Poljska 424
Belgija 1,503 Litva 369
Finska 1,393 Latvija 285
Slovenija 1,294 Grcka 157
Nizozemska 1,140 Rumunjska 81
Italija 1,037 Bugarska 77
Estonija 1,032 Island 744
Svedska 842 Norveska 344

Unutar EU-a, gradevinarstvo, transport i skladiStenje, proizvodnja te sektori poljoprivrede,
Sumarstva 1 ribarstva zajedno ¢ine oko dvije tre¢ine (63,1 %) svih smrtonosnih nesreca na radu 1
viSe od dvije petine (44,1 %) svih nesre¢a bez smrtnog ishoda na radu u 2020. U 2020. vise od
jedne petine (21,5 %) svih smrtonosnih nesre¢a na radu u EU dogodilo se u gradevinskom sektoru,
dok je proizvodnja (15,2 %) imala sljedec¢i najveci udio. Sektor prometa i skladiStenja (15,0 %) te
poljoprivreda, Sumarstvo 1 ribarstvo (11,4 %) jedini su drugi sektori za koje su zabiljeZeni

dvoznamenkasti udjeli u ukupnom broju nesre¢a sa smrtnim ishodom.

Nesrece bez smrtnog ishoda bile su relativno €este u proizvodn;ji (18,6 % od ukupnog broja u EU-

u 2020.), djelatnostima zdravstva 1 socijalnog rada (15,1 %), gradevinarstvu (12,7 %) te trgovini
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na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala (12,4 %); ova Cetiri odjeljka bili su jedini
odjeljci koji su zabiljezili dvoznamenkaste udjele u ukupnom broju nesreca bez smrtnog ishoda.

Broj ozljeda prema vrsti djelatnosti vidljiv je na Grafu 1.

Ozljede prema vrsti djelatnosti

Djelatnost vanjskih organizacija i tijela
Umjetnost, zabava i rekreacija
Obrazovanje
Opskrba elektricnom energijom, plinom,...
Informacije i komunikacije
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,...
Zdravstvena i socijalna djelatnost

Trgovina na veliko i malo; popravak...

r

Prijevoz i skladistenje

Izgradnja

o

5 10 15 20 25

m Ozljede rezultirale smrcu B Ozljede koje nisu rezultirale smrcu

Graf'1 Broj ozljeda prema vrsti djelatnosti [13]

Na Grafu 2 prikazana je analiza podataka prema vrsti ozljede zadobivene prilikom sudjelovanja
ljudi u nesre¢ama. U EU su u 2020. godini bile dvije vrste posebno ¢estih ozljeda, a to su rane i
povrsinske ozljede (26,8 % od ukupnog broja) te iS¢asenja, uganuca i istegnuca (24,6 %), a slijede
druga dva relativno Cesta tipa, a to su potres mozga i unutarnje ozljede (18,6 %) i prijelomi kostiju
(10,5 %). Otrovanja i infekcije (5,8 %) pojavljuju se u 2020. medu prvih pet kategorija. Nijedna
druga vrsta ozljeda nije ¢inila dvoznamenkasti udio u ukupnom broju nesreca u EU, sa sljede¢im

najve¢im udjelom za udare (3,6 %) i za opekline, opekline 1 ozebline (1,4 %).
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Vrsta ozljede
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Graf 2 Broj ozljeda prema vrsti ozljede [13]

Statistika ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj

Izvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozljeda na radu koje su dostavljene Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje, radi ostvarivanja prava utvrdenih Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju te izvjes¢e o ozljedama na radu sa smrtnim ishodom Drzavnog
inspektorata. U 2020. godini prijavljeno je 14403 ozljeda na radu i 21 ozljeda koja je rezultirala
smréu, Sto ¢ini ukupan broj od 14424 ozljeda na radu. Za izracun stope ozljeda na radu na 1000

zaposlenih prema podrucju djelatnosti u kojima su radili ozlijedeni radnici te stope ozlijedenih

prema zanimanjima, koriSteni su podaci Drzavnog statistickog zavoda.

U Tablici 7 prikazani su starost radnika i mjesta nastanka ozljeda u odnosu na ukupni broj

prijavljenih ozljeda.
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Tablica 7 Analiza ozljeda prema starosti i mjestu nastanka [14]

Starost Ukupno Na mjestu rada

radnika N % N %
<18 15 0,10 15 0,10
18-30 3507 2431 3152 21,85
31-40 3314 22,98 2 896 20,08
41 - 50 3315 22,98 2 841 19,70
51-60 3642 25,25 2 996 20,77
60 + 576 3,99 451 3,13

Nema

podataka 55 0,38 53 0,37
Sveukupno 14 424 100,00 12 404 86,00

U tablici je vidljivo kako radnici starosti od 51 do 60 godina imaju zabiljezeno najvise od ukupnih

ozljeda, a radnici od 18 do 30 najvise zabiljezenih ozljeda na radnome mjestu.

Najveca stopa ozljeda na radu zabiljezena je u jednostavnim zanimanjima koja obuhvacaju
obavljanje jednostavnih i rutinskih poslova, koji uglavnom zahtijevaju upotrebu rucnog alata i
fizicki napor. Vecina poslova ukljucuje ulicnu prodaju, ¢iS¢enje, pranje, glacanje i rad fizickih
radnika u rudarstvu, poljoprivredi, Sumarstvu, ribarstvu, gradevinarstvu, transportu, industriji 1
drugdje. U gradevinarstvu u skupinu jednostavnih zanimanja spadaju svi nekvalificirani radnici

koji ¢ine najveci udio na gradilistu (Tablica 8).
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Tablica 8 Broj ozljeda na radu prema zanimanju [14]

. Stopa ONR na mjestu
. . . Na mjestu rada
Ozljede na radu prema zanimanju rada na 1000
(N) zaposlenih
0 Vojna zanimanja 149 10,46
1 Zakonodavci/zakonodavke, 55 0.66
duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice ’
2 Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke 653 ’ 13
i struénjaci/stru¢njakinje ’
3 Tehnicari/tehnicarke 1 s@cm suradnici/strucne 1196 5,00
suradnice
4 Administrativni Sll;leel'nCl/ administrativne 200 5,00
sluzbenice
S Usluzna i trgovacka zanimanja 2236 8,13
6 Poljoprivrednici/poljoprivrednice, 279 3.20
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje ’
7 Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 2 584 12,71
8 Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske | 554 9.09
proizvodacice i sastavljaci/sastavljacice ’
proizvoda
9 Jednostavna zanimanja 2 837 22,12

Prema Zakonu o zastiti naradu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) radnici koji samostalno obavljaju
poslove moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin. Prema dobivenim podacima o
prijavljenim ozljedama na mjestu rada vecina stradalih radnika bila je osposobljena za rad na

siguran nacin. Od 12404 prijavljenih ozljeda, 93,07% ozljeda zadobili su radnici osposobljeni za

rad na siguran nacin.

U Tablici 9 detaljnije je prikazan udio ozlijedenih radnika u gradevinskoj struci s obzirom na
mjesto 1 vrstu rada. Vidljivom je kako najvecu stopu ozljeda na radu imaju radnici koji sudjeluju

na izgradnji 1 ruSenjima objekata, $to je i logi¢no s obzirom da upravo ti radovi 1 zahtijevaju najveci
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broj nekvalificiranih radnika. Usporedbom tablice 8 i 9 , uzimajuc¢i u obzir da su velika veéina
radnika u podrucju gradevinarstva upravo nekvalificirani radnici, vidljivo je kako je oko jedne

trec¢ine ukupnog broja ozlijedenih radnika jednostavnih zanimanja iz gradevinske struke.

Tablica 9 udio ozlijedenih radnika u gradevinskoj struci s obzirom na mjesto i vrstu rada [14]

Radni okoli Na mjestu rada
N %
Gradiliste,
gradit.elj s?vo, 983 7.92
povrSinski
kamenolomi, rudnik
Gr?ldlllste —izgradnja 667 538
objekta
GradiliSte — ruSenje,
renoviranje, 208 1,68
odrzavanje objekta
Kamenolom, rudnik,
povrsinski kop, rov
44

(ukljucujuéi rudnike i > 0
kamenolome)
Gradﬂwte —pod 1 0.01
zemljom
Qradlllste —naili 3 0.02
iznad vode
Gradiliste —

.. 1 0,01
podvodne lokacije ’
Ostailve vrste radnog 43 0.39
okoliSa unutar grupe

U Tablici 10 prikazan je udio ozlijedenih radnika prema tezini ozljede i mjestu rada. 1z nje je
vidljivo da je najveci udio lakih ozljeda, Sto je 1 oCekivan podatak i u skladu s europskom

statistikom.
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Tablica 10 udio ozlijedenih radnika prema tezini ozljede i mjestu rada [14]

Na mjestu rada
.« .| Povrem
TeZina Uobicaj enoili | Ostala
ozljeda Nemz cno pokretn | mjesta Ukupno
odataka | mjesto .
rada |° mjesto| rada
rada N %
laka 192 9 399 1278 166 11035 [ 88,96
teska 39 834 203 35 1111 8,96
skupna 0 4 2 0 6 0,05
smrtna 1 35 6 3 45 0,36
Nema 157 38 10 2 207 | 167
podataka
Sveukupno | 389 10310 | 1499 206 12 404 | 100,00

Statistika ozljeda na radu u gradevinarstvu u Republici Hrvatskoj
U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu u gradevinarstvu u Republici Hrvatskoj. Od

ukupnog broja prijavljenih ozljeda na radu (N=15 589) za koje je HZJZ dobio podatke, u ovoj
djelatnosti dogodile su se 1 392 ozljede.

Tablica 11 Udio ozljedenih radnika prema godinama i mjestu rada [15]

Starost Ukupno Na mjestu rada
radnika N % N %
<18 3 0,22 3 0,22

18 - 30 363 26,08 331 23,78
31-40 343 24,64 310 22,27
41 -50 347 24,93 317 22,77

51 - 60 271 19,47 250 17,96

60 + 61 4,38 52 3,74
Nema

podataka 4 0,29 3 0,22

Sveukupno| 1 392 100,00 1266 90,95
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Prema broju ozlijedenih u Tablici 11 najveci broj ozljeda bio je u godinama od 18 do 30 godina,
te broj ozljeda s godinama pada, pa je tako broj ozlijedenih u dobi starijoj od 60 najmanji. Ukupno
gledajuc¢i brojevi nisu iznenadujuci jer je najveci broj radno aktivnih gradana mladi od 60. Takoder
je vidljivo kako brojevi vezani za gradevinarstvo se poklapaju s podacima vezanim uz opcéenitu

statistiku zaposlenih.

U Tablici 12 prikazan je broj ozljeda prema sektorima u gradevinarstvu i prema zanimanjima
unutar pojedinog sektora. Najveci broj ozlijedenih je u sektoru izgradnje zgrada $to je i logi¢no s
obzirom na najveci broja radnika koji rade u tom sektoru. U sektoru gradnje zgrada vidljivo je
kako je gotovo jednaki broj ozlijedenih stru¢nih i nekvalificiranih radnika. Takoder zanimljivo je
kako je u specijaliziranim gradevinskim djelatnostima, kao S$to su obrtnicki, zanatski,
geomehanicki istrazni radovi, vise ozlijedenih strucnih radnika od nekvalificiranih, $to je takoder

logi¢no s obzirom na veéi broj stru¢nih radnika od nekvalificiranih u tom sektoru.

Tablica 12 broj ozljeda prema sektorima u gradevinarstvu i prema zanimanjima unutar pojedinog sektora

[15]
NKZ 10 - zanimanja s najviSe ozlijedenih u gradevinarstvu* Ukupno
NI?) Gradevinari i Tokari, Elektromehani Vo‘zacz, Jedr'wsta'vna
podrucdje F - . A . strojovode zanimanja u e e g
. srodna kovinotokari, | cari i monteri, . . Cistaci ulica i
odjeljci . . . . . prijevoznih rudarstvu,
zanimanja strojarski mehanicari i . . srodna N)
. L . sredstava i | gradevinarstvu . .
osim mehanicari i serviseri tretnih voizvoduii i zanimanja
elektricara slicno elektronike po ] P Y
strojeva prometu
Gradnja zgrada 157 26 11 24 162 67 447
Gradnja
gradevina 41 26 18 66 141 21 313
niskogradnje
Specijalizirane
gradevinske 96 37 69 18 34 57 311
djelatnosti
Sveukupno 294 89 98 108 337 145 1071
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U Tablici 13 prikazan je broj ozljeda na mjestu rada prema tezini same ozljede ovisno o radnome
mjestu. Vidljivo je kako broj ozljeda pada s tezinom same ozljede neovisno o mjestu rada te da je

broj skupnih ozljeda uvijek najmanji neovisno o radnome mjestu.

Tablica 13 broj ozljeda na mjestu rada prema tezini same ozljede ovisno o radnome mjestu [15]

Na mjestu rada
TeZina Povremen Ostala
c Nema Mjesto | o mjesto Ukupno
ozljeda e radna
podataka rada rada ili :
. mjesta
putovanje
N %
laka 6 702 360 25 1 093 86,33
teska 1 90 51 5 147 11,61
skupna 0 0 1 0 1 0,08
smrtna 0 16 2 0 18 1,42
Nema

podataka 3 4 0 0 7 0,55
Sveukupno 10 812 414 30 1266 100,00

3.3 Troskovi ozljeda na radu

Posljedice nesreca na radu i loSeg zdravlja povezanog s radom povecavaju troskove poduzeca, a
istovremeno smanjuju prihode. Ucinak na troSkove je trenutacan, ali u¢inak na prihode najcesce
je dugorocan. Troskovi nesre¢a na radu i loSeg zdravlja povezanog s radom idu u prilog ulaganju
u sigurnost 1 zdravlje, no mogu imati veliki utjecaj na buduce poslovanje poduzeca. Jasno je da
ovakav pristup nikada ne moze zamijeniti temeljnu predanost tvrtke ulaganju u zastitu na radu te

smanjenju vjerojatnosti ozljeda na radu.

Motivi za razvoj ucinkovite zaStite na radu mora proizlaziti iz drustvenih, pravnih kao i iz
ekonomskih ciljeva. Troskovi nesre¢a na radu i loSeg zdravlja povezanog s radom predstavljaju
znacajan teret za drustvo, tvrtke i pojedinaca. Troskovi nisu ravnomjerno rasporedeni i dijelom se
prebacuju s poduzeca na drustvo 1 pojedince, a ovise najvise o ulaganjima poduzeca u zastitu 1
sigurnost. Ipak, svi resursi 1 proizvodni kapaciteti koji se na taj nacin gube jo§ su vitalniji

gospodarstvu kako bi ostali konkurentni u vrijeme krize, globalizacije i demografskih promjena.
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Povecanje troskova uglavnom je posljedica neproduktivnog vremena. Ovo je izgubljeno vrijeme
zbog nezgode ili loSeg zdravlja. Ne radi se samo o danima odsutnosti zrtve ¢iju pla¢u dijelom
nadoknaduje 1 sustav osiguranja, ukoliko je ustanovljeno da nastala nezgoda nije krivica
poslodavca, nego i vremenu utroSenom na neposrednu reakciju na nezgodu, poduzimanje mjera za
reorganizacija rada i zamjena. Ukoliko je ustanovljeno da je nezgoda nastala krivicom poslodavca,
troskove snosi iskljucivo on. Neproduktivno vrijeme negativno utjece na troskove poduzeca, ali i
troSkove drustva te pojedinca. Problem je u tome §to to neproduktivno vrijeme Cesto ostaje
skriveno i nije jednostavno zakljuciti Sto uzrokuje trosSkove nesrece. Vrijeme potrebno za povratak
na radno mjesto prikazuje se kao kratko odsustvo, do 5 dana, dugo odsustvo, od 5 dana do 6
mjeseci ili smanjena radna sposobnost, odnosno vise od 6 mjeseci odsustva. Osim odsustva
stradale osobe 1 vremena za zamjenu stradale osobe, moral radnika pada, pa je i u¢inkovitost manja
[16]. Vecina tvrtki ima ograniCenu predodzbu o troskovima nesreca na radu i zdravstvenih
problema povezanih s radom pa iz tog razloga ne kalkuliraju isplativost ulaganja u zastitu na radu.
Ograniceno vrijeme 1 resursi, uocena sloZenost i nedostatak stru¢nosti najces¢e se navode kao

prepreke provodenju mjera zastite na radu i procjene troskova loseg zdravlja povezanih s radom.

Posljedice koje ozljeda na radu moze prouzrokovati su velike i dugoro¢ne. Sagledavajuci Siru sliku
ozljede na radu, vidljivo je kako ona utjeCe na veliki spektar ljudi ne samo na materijalnoj ve¢ i na

emitovnoj razini. Posljedice ozljeda na radu prikazane su u Tablici 14.

36



Pigac Fran

DIPLOMSKI RAD

Tablica 14 Posljedice ozljeda na radu [17]

zahvacene grupe

nemjerljive posljedice

mjerljive posljedice

Unesrec¢ena osoba

Bol i patnja

Moralna 1 psihicka patnja (osobito u
slucaju trajnog invaliditeta)

Snizeno samopostovanje,
samopouzdanje

Naprezanje u odnosima

Promjene nacina zivota

Gubitak place i premija
Smanjenje profesionalne
sposobnosti

Medicinski troskovi

Gubitak vremena (medicinski
tretmani)

Obitel;j 1 prijatelji

Moralna 1 psihicka patnja
Medicinsko 1 obiteljsko opterec¢enje
Naprezanje u odnosima

Financijski gubitak
Dodatni troskovi

Poslovne kolege

Psihicki 1 fizicki poremecaji
Zabrinutost ili panika (u slucaju
ozbiljnih ili ¢estih nesrece/slucajevi
loseg zdravlja)

Gubitak vremena, a mozda 1 premija
Povecanje radnog opterecenja
Osposobljavanje privremenih
radnika

Poduzece

Prezentizam
Imidz tvrtke
Radni odnosi i druStvena klima

Unutarnja revizija

Smanjenje proizvodnje
Ostecenja opreme, materijala
Gubici kvalitete

Obuka novih kadrova

Tehnicke smetnje
Organizacijske poteSkoce
Povecanje troSkova proizvodnje
Povecanje premije ili smanjenje
popusta osiguranja
Prijevremena mirovina
Administrativni troskovi
Zakonske sankcije

Opce drustvo

Smanjenje ljudskog radnog
potencijala
Smanjenje kvalitete zivota

Gubitak proizvodnje

Povecanje troSkova socijalnog
osiguranja

Troskovi lijecenja i rehabilitacije
Prijevremena mirovina
Smanjenje Zivotnog standarda
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S obzirom na troskove koje snosi poduzeée neizmjerno je bitno da se razlikuju vrste troskova. Tri
su vrste troskova koje snosi poduzece, to su neposredni odnosno direktni troskovi, posredni ili

indirektni troskovi te troskovi osiguranja.

Neposredni ili direktni troskovi ozljeda takoder se zovu i osigurani troSkovi. Direktnim troSkovima
smatraju se troSkovi pokriveni osiguranjem odStete radnika i drugim manjim medicinskim
troSkovima nesrece. To su naj¢esc¢e medicinski, bolnicki 1 rehabilitacijski troSkovi, isplate odstete

radnicima i vece premije osiguranja ili ¢ak gubitak moguénosti osiguranja [18].

Direktni troSkovi mogu se identificirati kao specifi¢ni troskovi poslovanja i stoga se mogu
projicirati, a dijele se na naknade radnicima, troSkove osiguranja od odgovornosti i troSkove

osiguranja vlasni$tva i posjeda.
Naknada radnicima

Svi radnici na gradiliStu moraju biti osigurani, a pokri¢e osiguranja varira ovisno o evidenciji
nezgoda samog izvodaca koji placa osiguranje. Osim same evidencije nezgoda izvodaca, premija
osiguranja ovisi 1 o vrsti radova koje izvodi pojedini radnik odnosno vjerojatnosti nezgode

prilikom izvodenja radova, te 0 mogu¢im posljedicama nezgode na zdravlje radnika.

Osiguranje od odgovornosti

U troSkove osiguranja od odgovornosti ubrajaju se nesrec¢e na gradiliStu koje rezultiraju ozljedom
trecih strana ili materijalnom Stetom dobara koja nisu u vlasni$tvu izvodaca radova. Izvodac
radova u ponudbenu cijenu trebao bi uracunati i odredeni iznos kao osiguranje za moguce
materijalne Stete, moguce troSkove kasnjenja i moguce troskove penala. Iako su situacije u kojima
dolazi do troSkova osiguranja od odgovornosti vrlo Ceste, pokazalo se da je udio tih troskova u
usporedbi s troSkovima naknada radnicima u sluaju nezgode vrlo malen do zanemariv.
Preporucena vrijednost povecanja cijene projekta je kako bi se sa sigurnosc¢u pokrili svi troskovi

osiguranja od odgovornosti iznosi 1% ukupnih troskova rada.
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Osiguranje posjeda i vlasniStva

Nekretnine, poput objekata u izgradnji, 1 gradevinska oprema predstavljaju moguénost nesrece i
potencijalno velike gubitke od strane izvodaca. Troskovi osiguranja objekta u izgradnji, od krade
gradevinskih alata i gradevinskih materijala svakako se moraju uzeti u obzir, jer je cijena
osiguranja daleko manja od potencijalne Stete. Nesrece u gradevinskim radovima koji se odvijaju
u izgradnji samoga objekta mogu donjeti katastrofalne gubitke, tezinom same nesrece, ugroza

zdravlja radnika i materijalna Steta, ili kasnjenjem kao rezultatom nastale Stete.

Posredni ili indirektni troskovi

Indirektni troskovi su troskovi nesrec¢a na radu koji se ne mogu identificirati i projicirati, a snosi

ih izvodac. Indirektni ili neizravni troskovi ukljucuju:

e (Gubitak produktivnosti zbog manjka ljudi, ali i smanjena produktivnost ostalih radnika
zbog ozljede kolege.

e Poremeceni raspored zbog promjene broja radnika i smanjene produktivnosti.

e Administrativno vrijeme za istrage i izvjeSc¢a, vrijeme potrebno za istragu i rjeSavanje
administrativnog dijela nastale ozljede unutar kojeg nije moguce nastaviti sa svakidaSnjih
aktivnostima.

e Obuku zamjenskog osoblja zahtjeva vrijeme i novac kako bi se nadomjestio ozlijedeni
radnik.

e Isplacene place ozlijedenom radniku i ostalim radnicima za vrijeme nerada zbog
administracije, pla¢e se moraju isplatiti, a planirane aktivnosti nisu odradene.

o Ciscenje i popravci nastale §tete iziskuju uloZen novac i vrijeme unutar kojeg nece biti
daljnjeg napretka.

e Negativan publicitet poduzecu koji moze predstavljati gubitak poslova u buducnosti, a time
1 manje prihode.

e Troskovi oSte¢ene opreme koji predstavljaju nov€ane troskove koje snosi izvodac, ali i

vrijeme potrebno za nabavu ili popravak oSte¢ene opreme.
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Omjer izmedu direktnih i indirektnih troSkova procjenjuje se da varira izmedu 4 prema 1 i 17
prema 1. Omjer varira opsegom nesrece ali i tezinom same nesrece. Drugim rijeima, nesrece
mogu biti izuzetno ozbiljne i skupe ¢ak i u slu¢aju nezgoda koje su rezultirale iskljucivo

materijalnom Stetom, bez ozljeda radnika [16].

U Tablici 15 je prikazana usporedba ukupnih troskova ozljeda na radu u Hrvatskoj i Ujedinjenom
kraljevstvu, Ujedinjeno kraljevstvo je jedina ¢lanica Europske unije koja je 2015. godine imala
javno dostupne troskove zastite na radu. Radi lakSeg usporedivanje troskovi su prikazani u odnosu
na BDP za svaku drzavu za 2015. godinu. Ukupni troskovi dijele se prema nosiocu troska na
troSkove poslodavca, troSkove pojedinca 1 troskove drzave. Troskovi pojedinca za Hrvatsku nisu
uzimani u obzir u istrazivanjima te podaci o njima nisu dostupni. TroSkovi pojedinca ukljucuju
sve zivotne troskove koje snosi unesrecena osoba za vrijeme svog bolovanja. Zanimljivo je kako
za Hrvatsku taj podatak nije dostupan, a u Ujedinjenom kraljevstvu je daleko najveci broj odnosno
¢ini gotovo 60% ukupnih troskova ozljeda na radu. Takoder, ukupni troSkovi dijele se i prema
komponenti troska na zdravstvene troSkove, administrativne i pravne, troSkove produktivnosti,
Zivotne troskove pojedinca i tro§kove odgovornosti poslodavca prema drzavi. Zivotni troskovi
pojedinca za razliku od troskova pojedinca ne uzimaju u obzir troskove produktivnosti unesrecene

osobe.

Tablica 15 usporedba ukupnih troskova ozljeda na radu u Hrvatskoj i Ujedinjenom kraljevstvu

HRVATSKA PREMA BDP-U | UJEDINJENO KRALJEVSTVO | PREMA BDP-U
UKUPNI TROSKOVI - - GBP 17,451,000,000.00 0.7411%
TROSKOVI POSLODAVACA | HRK 904,600,000.00 0.2557% GBP 3,283,000,000.00 0.1394%
TRO3KOVI DRZAVE HRK 297,000,000.00 0.0839% GBP 3,764,000,000.00 0.1599%
TROSKOVI POJEDINCA - - GBP 10,405,000,000.00 0.4419%
ZDRAVSTVENI TROSKOVI HRK 78,600,000.00 0.0222% GBP 907,474,292.10 0.0385%
ADMINISTRATIVNI | PRAVNI HRK 7,745,155.00 0.0022% GBP 169,977,272.73 0.0072%
TROSKOVI PRODUKTIVNOSTI | HRK 168,400,000.00 0.0476% GBP 5,547,017,883.76 0.2356%
ZIVOTNI TROSKOVI POJEDINCA - - GBP 10,317,527,570.79 0.4382%
ODGOVORNOST POSLODAVCA
PREMA DRZAVI (KAZNE | HRK 25,000,000.00 0.0071% GBP 509,002,980.63 0.0216%
OBVEZE)

Iz tablice je vidljivo kako u Hrvatskoj poslodavac snosi preko tri puta vece troskove od drzave §to
jeu Ujedinjenom kraljevstvu priblizno jednaki trosak, ¢ak drzava ima i vece troSkove. U Hrvatskoj
su zdravstveni troSkovi manji nego u Ujedinjenom kraljevstvu, in razloga $to Hrvatska ima sustav

obaveznog zdravstvenog osiguranja na teret poslodavca [19] [20].
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4 TroSkovi provodenja mjera zaStite na radu

Ovo poglavlje fokusirat ¢e se na ekonomske strategije koje organizacije mogu primijeniti kako bi
smanjile troskove zastite na radu, poput implementacije preventivnih mjera, tehnoloskih inovacija
1 optimizacije procesa. Uzimajuci u obzir kako troskove tako i koristi, sudionici u gradnji ¢e dobiti
dublji uvid u balans izmedu ulaganja u zastitu na radu i postizanja odrZive poslovne uspjesnosti.
Prilikom formiranja cijena u gradevinarstvu troSkove provodenja zastite na radu kao i sve ostale
indirektne troskove vrlo je tesko uzeti u obzir. Metoda kalkulacije koja se koristi u gradevinarstvu
je metoda dodatne kalkulacije. Metoda dodatne kalkulacije, takoder poznata kao metoda pristupnih
cijena ili metoda troSkova plus marza, Cesto se koristi za odredivanje cijena projekata. Ova metoda
se primjenjuje kako bi se osiguralo da se u cijenu projekta uklju¢e ne samo stvarni troskovi
izvodenja radova, ve¢ 1 dodatni troskovi, poput troskova administracije, troSkova opreme, marze
za rizik 1 profit, te eventualnih promjena i nepredvidenih okolnosti. Prednosti metode dodatne
kalkulacije ukljucuju vecu transparentnost u prikazu troskova, sposobnost da se brzo prilagode
promjenama i nepredvidenim okolnostima, te veca fleksibilnost u ukljudivanju razlicitih vrsta
troSkova. Medutim, nedostatak ove metode je to Sto konacna cijena moze biti podlozna ve¢em
variranju, a klijent moze imati manje predvidljivost u odnosu na ukupne troSkove. Vazno je
napomenuti da je ispravno vodenje i dokumentiranje troskova klju¢no u ovoj metodi kako bi se
osigurala precizna i pravedna kalkulacija cijena projekata.

Dodatna kalkulacija ukljucuje direktne i indirektne troSkove.

Direktni troskovi su troskovi koji se izravno mogu pripisati odredenom proizvodu, projektu ili
aktivnosti. Ovi troskovi su lako pratljivi i mogu se precizno alocirati pojedina¢nom proizvodu ili
usluzi, jer se usko povezuju s tom specifi¢nom aktivnoséu ili entitetom. Direktni troSkovi su obi¢no
vidljivi 1 mjerljivi, te se lako mogu pratiti u racunovodstvu. Direktni troskovi u gradevinarstvu
predstavljaju troskove rada, materijala i rada strojeva.

Indirektni troskovi, takoder poznati kao neizravni troskovi, su troskovi koji nisu direktno povezani

s odredenim proizvodom, projektom ili aktivnoséu, ve¢ se odnose na opc¢u podrsku i infrastrukturu
potrebnu za vodenje poslovanja. U gradevinarstvu, indirektni troSkovi obi¢no se ne mogu
jednoznacno pripisati odredenom projektu ili aktivnosti jer se ticu Sireg spektra funkcija i resursa.

Indirektni troskovi su vazni za pravilno upravljanje projektima i poslovanjem, iako se ne pojavljuju
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izravno kao dio cijene pojedina¢nog projekta. Osim zastite na radu neki od primjera indirektnih
troskova su administrativni troSkovi, najam i odrZavanje opreme, troskovi upravljanja projektima

1 sli¢no [3].

Dodatna kalkulacija primjenjuje se na nacin da se prvo sagledavaju direktni troskovi kroz analize
radnih procesa i troskovnickih stavki, te se na njih pomocu odgovaraju¢eg faktora dodaju

indirektni troskovi. Faktor dodatne kalkulacije razlikuje se ovisno o gradevinskom sektoru.

U visokogradnji koristi se faktor na rad, koji predstavlja omjer cijene rada, indirektnih troSkova i

dobiti s radom [3].

F rad + indirektni troSkovi + dobit
N rad

S obzirom na faktor, ukupni troSak projekta u visokogradnji je zbroj direktnih troSkova (rada,
materijala i stroja), gdje se iskljucivo rad kao najzastupljeniji cjenovni element, mnozi s faktorom.
Vrijednosti faktora na rad krecu se izmedu 3 1 4. Za razliku od toga u niskogradnji ukupne troskove

¢ini umnozak faktora sa direktnim troSkovima odnosno cijenom rada, materijala i strojeva.

Zbog podjednakog udjela svih komponenata direktnih troskova faktor ¢ini omjer direktnih
troskova, indirektnih troskova i dobiti s direktnim troskovima. U niskogradnji faktor se naziva

faktorom na direktni troSak. Vrijednosti faktora na direktni troSak iznose od 1,5 do 2 [3].

direktni + indirektni troskovi + dobit
B direktni trosSkovi
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4.1 Mjere zaStite na radu

Postoji veliki broj razli¢itth moguénosti za smanjenje opasnosti na gradiliStu, neke od opasnosti
moguce je ukloniti, neke se mogu samo smanjiti, a ostale opasnosti je bitno predvidjeti 1 informirati
sve sudionike o njihovom postojanju. Mjere zastite na radu su sve mjere koje poduzimamo za
vrijeme projekta kako bi se osiguralo sigurno i zdravo okruzenje za sve sudionike. Osnovna
hijerarhija odgovora odnosno djelovanja na rizike sastoji se 5 mjera zastite na radu od kojih se
primjenom svake umanjuje potreba za primjenom ostalih. Mjere djelovanja na rizike su eliminacija
opasnosti, zamjena opasnog manje opasnim, tehnoloske intervencije u postupak rada, oznaavanje
opasnosti i administrativne mjere te primjena osobnih zastitnih sredstava. Mjere djelovanja
navedene su prema prioritetu, od najveée vaznosti do najmanje [11]. Eliminacija opasnosti je
svakako na prvome mjestu jer omogucava uklanjanje opasnosti u potpunosti, $to je najbolje
rjesenje, ali nije uvijek i moguce. Opasnosti koje se ne mogu eliminirati, potrebno je ukoliko je
moguce zamijeniti manje opasnim. Ukoliko ni zamjena manje opasnim nije moguca, sljede¢i je
korak intervenirati u postupak rada. Opasnosti koje su prisutne pri radu moraju se oznaciti i moraju
se poduzeti administrativne mjere, a svi sudionici moraju biti upoznati s opasnostima. Posljednja
mjera prema hijerarhiji je primjena osobnih zastitnih sredstava, ona se uvijek moraju kosristiti pri
obavljanju svih vrsta radova ali ih se uvijek naglasava zbog njihove velike uloge u smanjivanju

posljedica prilikom ozljeda.

Eliminacija opasnosti

Jedan od primjera eliminacije opasnosti je zamjena kosog krova ravnim krovom s atikom. To je
mjera koja se poduzima za vrijeme projektiranja projekta, prije pocetka samog izvodenja. Svrha
zamjene vrste krova je da se izbjegne rad na visinama. Visinski radovi su radovi s najvise ozljeda
na gradiliStu, a 1 zahtijevaju najviSe opreme vezano za zastitu na radu. Osim visinskih radova sama

atika sluzi kao zastitna ograda, pa se smanjuju troskovi zastite na radu.
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Zamjena opasnog manje opasnim

Cesto se na gradilidtima prilikom izgradnje vise etaznih objekata forsira brzi napredak u visinu,
betoniraju se iskljuc¢ivo konstruktivni elementi. Prilikom napredovanja u visinu zanemaruju se
odredeni elementi poput stepenista, pa se radnici prilikom penjanja na viSe etaze moraju sluziti
ljestvama. Ljestve su takoder Cesti uzrok ozljeda na gradilistima pa ih je uvijek dobro izbjec¢i kada
je to moguce. Zamjena manje opasnim bi u ovom slucaju bila zamjena ljestvi stepenistem koje se
u svakom slu¢aju mora izvesti. StepeniSta se mogu izvesti i prije betoniranja stropnih ploce te na
taj nacin izbjegavamo koristenje ljestvi prilikom napredovanja u visinu i smanjujemo rizik od pada

s ljestvi.

Tehnoloske intervencije u postupak rada

Primjer intervencije u postupak rada je naru€ivanje gotove, pripremljene armature na gradiliSte
umjesto gradevinskog Celika koji je potrebno savijati na gradiliStu. Na taj nacin se smanjuje rizik
od ozljeda radnika koji savija Celik strojem za savijanje. lako je armatura skuplja od gradevinskog
celika, u ovom slucaju nema potrebe za strojem za savijanje, nije potrebno vrijeme radnika za

savijanje te je manja potreba za prostorom za savijanje.

Oznacavanje opasnosti i administrativne mjere

Na gradilistima se krece veliki broj ljudi i strojeva koji skre¢u pozornost sudionicima na gradilistu
s podloge po kojoj hodaju. Zbog nepaznje Cesto dolazi do uganuca zglobova radnika ili spoticanja,
ali 1 padova u dubinu. Padovi ¢esto uzrokuju teze ozljede, pa ih je nuzno izbjeci pod svaku cijenu.
Revizijska okna s otvorima na podlogama po kojima se hoda tesko su vidljiva pa ih je potrebno
ograditi zaStitnom ogradom ili oznaciti reflektiraju¢om trakom kako bi se lakSe uocila. Osim
oznacavanja reflektiraju¢om trakom, preporuca se i oznaavanje opasnih mjesta poput takvih na

nacrtima kako bi se unaprijed znala njihova lokacija na gradilistu.
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Primjena osobnih zastitnih sredstava

Osobna zastitna sredstva se uvijek moraju koristiti, nemaju svrhu smanjenja rizika opasnosti, ali

smanjuju moguce posljedice ozljeda [21].

4.1.1 NajceSce mjere zastite na radu na gradilistu

ZaStitne ograde

Zastitne ograde postavljaju se na svim mjestima na kojima je moguci pad radnika s visine. Njihova
zadaca je sprijeciti pad radnika, alata i materijala kojim se sluzi radnik kako se radnik ne bi ozljedio
te kako ne bi ozljedio radnike ispod povrSine na kojoj radi. Visina zastitne ograde ne smije biti
manja od 1,0 m mjereno od poda. Ispuna zaStitne ograde od duZinskih precki ne smije imati
svijetli okomiti razmak izmedu precke i poda veci od 25 cm. Na mjestima gdje postoji rizik
od padanja predmeta s visine, zasStitna ograda mora imati na svom donjem dijelu punu rubnu

zaStitu visine najmanje 15 cm mjereno od povrsine poda [21].
Mjesta vezivanja kod visinskih radova

Na mjestima na kojima nije moguce postaviti zastitnu ogradu, a postoji moguénost pada radnika,
moraju se osigurati mjesta za sigurno vezivanje radnika odnosno sidrista. SidriSte je naprava za
ucvrscenje koja je svojom strukturom vezana za ¢vrsti objekt na koju se radnik moze sigurno

vezati. Dozvoljena visina pada je 0,5 metara [22]. Primjer vezivanja radnika prikazan je na Slici 3.

Slika 3 Komplet za zastitu od pada [23]
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Pokretne skele

Pokretne skele su skele koje imaju mogucénost kretanja u prostoru, a koriste se za kratkotrajne i
jednostavne radove. Pokretne skele moraju biti ¢vrsto gradene i osigurane od pada odnosno
prevrtanja. Pokretna skela mora imati zaStitnu ogradu visine minimalno 1 metar, ispunu
maksimalno svakih 25 centimetara i rubnu zastitu minimalne visine od 15 centimetara od poda.
Za vrijeme jaceg vjetra mora se rad na visecoj skeli obustaviti 1 skela spustiti na tlo ili osigurati od
njihanja vezivanjem za objekt. Ugrozeni prostor na tlu ispod vise¢e skele mora se ograditi

zaStitnom ogradom s upozorenjem na opasnost od eventualnog pada materijala.
Zastita strSecih elemenata

Svi strSeci elementi na gradilistu predstavljaju veliku opasnost za radnike, te moraju biti adekvatno
zasti¢eni ili oznaceni. StrSece elemente je potrebno zastititi na nacin da se radnik na njih ne moze
ozljediti (Slika 4). Najces¢e se zasticuju plasticnim kapicama u jarkim bojama radi jasnijeg

prepoznavanja.

Slika 4 Plasticne kapice za armaturu
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Zastita elektriénih ormarica

Elektricni ormari¢i na gradiliStima moraju u svakom trenutku biti zaSticeni od mogucih
mehanickih oStecenja i padalina. Elektri¢ni ormari¢i pod visokim su naponom i mogu biti
smrtonosni za radnike, pa ih je potrebno ograditi kako bi se onemogucio pristup neovlastenom

osoblju.
Osiguravanje evakuacijskih puteva

Evakuacijski putevi u svakom trenutku moraju biti prohodni 1 pristupac¢ni kako bi se svi sudionici
na gradiliStu mogli u najkratem mogucem roku udaljiti s gradilista. Evakuacijski putevi su

unaprijed definirani i potrebno ih je odrzavati ¢istima i prohodnima.
Pravilno skladiStenje opasnih tvari i materijala

Opasne tvari na gradiliStu moraju se skladistiti na za to predvideno mjesto. Mjesto skladistenja
odredeno je pri samom organiziranju gradiliSta, prije otvaranja gradiliSta, pa se zadanih lokacija
treba 1 pridrzavati. Opasne tvari moraju se skladistiti na propisani nacin i udaljeno od mjesta

boravka radnika na gradiliStu.

Takoder postoje i troSkovi sigurnosnih programa. Troskovi osiguranja, ozljeda i tuzbi za
odgovornost se lako dokumentiraju i prili¢cno su dostupni, dok su troSkovi plana i provodenja
zastite na radu pri gradnji ipak zahtjevniji 1 manje opipljivi. Unato¢ tome, moguce ih je razumno
procijeniti [16].
Ovi troskovi ukljucuju:

e Place sigurnosnog, medicinskog i administrativnog osoblja

Sigurnosno, medicinsko i administrativno osoblje zaduZeno je za provodenje mjera zastite naradu,

ukljucuje i strucnjake zastite na radu i ostalo osoblje osposobljeno za pruzanje prve pomoci.
e Sastanke o sigurnosti

Sastanci o sigurnosti su sastanci na kojima je glavna tema sigurnost svih sudionika na gradilistu.

Na sastancima se raspravlja o mjerama zastite na radu koje su poduzete, koje se poduzimaju 1
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mjerama koje ¢e se poduzimati. Svrha sastanaka je predvidjeti opasnosti, sprjeciti ih, informirati

ostale sudionike o opasnostima i uc€iti iz propusta ako ih ima.
e Pregled alata i opreme

Pregledi alata i opreme redovno se moraju provoditi, kako bi se strojevi i alati odrzali ispravnima
prilikom koriStenja. Svi strojevi i alati prilikom koriStenja moraju imati dokumentaciju kojom se

dokazuje njihova ispravnost.
e Tecajevi zastite na radu

Tecajevi zastite na radu ukljucuju osposobljavanje za rad na siguran nacin ali 1 usavrSavanje
poslodavca, odnosno njegovog ovlasStenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu S$to obuhvaca
obnovu znanja osposobljavanja za rad na siguran nacin s posebnim naglaskom na obveze i prava
te upoznavanje s promjenama u propisima zastite na radu u ovisnosti o djelatnosti poslodavca.

Struc¢no usavrSavanje provodi se periodicki, najmanje jednom u 5 godina.
e Inspekcije gradilista

Inspekcija gradiliSta je izlazak na gradiliSte zaposlenika zaStite na radu u svrhu provjere
provodenja mjera zastite na radu na gradiliStu. Idealna situcija bila bi kada bi koordinatori svbaki
dan sudjelovali u provodenju mjera zastite na radu na gradiliStu no kako njihovo vrijeme na
gradiliStu nije propisano zakonom, situacija u realnosti je bitno drugacija te dolaze na gradiliSte

samo kod kompleksnih i opasnijih radova.
e (Osobnu zastitnu opremu

Osobna zasStitna oprema mora biti dostupna i osigurana za svakog radnika. Osobna zastitna oprema
takoder treba u svakom trenutku biti ispravna, no pregled iste vr$i radnik, nije potrebna ovlastena

osoba.
e Zdravstvene programe prve pomoci

Na svakom gradili§tu moraju biti radnici osposobljeni za pruzanje prve pomoci, kako ne mogu
uvijek svi radnici biti prisutni na gradiliStu potrebno je imati veci broj radnika osposobljenih za

pruzanje prve pomoci i tokom rasta broja radnika slati ih na edukacije zan pruzanje prve pomoci.
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4.2 Troskovi provodenja mjera zaStite na radu u gradevinarstvu

Mjere zastite na radu imaju veliku ulogu u smanjenju opasnosti na sigurnost i zdravlje radnika ali
predstavljaju i velike troskove za poslodavca. Svaka mjera zahtijeva uloZen novac u materijal, rad,
projektiranje ili jednostavno edukacije za rad na siguran nacin. TroSkovi provodenja mjera zastite
na radu dijele se na direktne i indirektne. Indirektne troSkove tesko je odrediti, a uvelike utjeCu na
troskove. Indirektni troskovi sastoje se i od troSkova koji nisu ovisni o radu, ve¢ o vremenu. Place
administrativnog, medicinskog i sigurnosnog osoblja isplac¢uju se na mjese¢noj bazi neovisno o

projektima i radovima. U daljnjem tekstu prikazati ¢e se troSkovi pojedinih mjera zastite na radu.

Najbitnija mjera zastite na radu koja je obavezna na svakom gradili$tu je osobna zaStitna oprema
koja se sastoji od kacige, rukavica, radnih cipela i radnog odijela. Osnovna zastitna oprema ovisno
o vrsti radova koje obavlja radnik moze varirati. Pod osnovnu zastitnu opremu mogu spadati i

zastitne naocale, antifoni, oprema za rad na visini i maska.

Osnovni set zastitne opreme za jednog radnika u prosjeku varira izmedu 100 i1 150 eura, a ostala

zaStitna oprema takoder izmedu 100 i 150 eura [8].

Osim osobne zastitne opreme svi radnici na gradiliStu obavezno moraju biti osposobljeni za rad na
siguran nacin kao i njihovi poslodavci. Takoder na gradiliStu uvijek moraju biti prisutni radnici
osposobljeni za pruzanje prve pomoci. Za sve navedeno radnici se osposobljavaju polazenjem na

teCajeve 1 polaganjem ispita.

Cijena za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je otprilike 25 eura, a poslodavca 50
eura, dok je osposobljavanje za pruzanje prve pomoci 70 eura, a pribor za pruzanje prve pomoci

50 eura [24].

Najcesce ozljede na gradilistu javljaju se prilikom izvodenja radova na visini pa svaki radnik koji

obavlja takav rad mora biti osposobljen za rad na visini.

Tecaj osposobljavanja za rad na visini krece se otprilike oko 170 eura po radniku [25].
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Zbog velikog broja strojeva i opreme potrebno je redovito pregledavanje ispravnosti koje se placa
otprilike 25 eura po stroju. Osim strojeva potrebno je pregledavati i elektricne instalacije, a takav

pregled kosta stotinjak eura [24].

Svako gradiliSte mora biti propisno ogradeno ogradom ne nizom od 2 m i s dovoljno gustom
ispunom poput ograde prikazane na Slici 5. Ograde se mogu naci i za 20 eura po metru duznom
[26].

Slika 5 Ograda gradilista [27]
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S5 Analiza troSkova i potencijalnih smanjenja razine opasnosti na primjeru

realnog gradiliSta

U ovom poglavlju analizirat ¢e se 1 pojasniti opasnosti i mjere zastite na radu u jednom od vec¢ih
gradevinskih poduzeca u Republici Hrvatskoj kroz polustrukturirani intervju s voditeljem odjela
za zaStitu na radu u tom poduzecu. Poduzece uspjesno posluje ve¢ 40 godina i Cesto se navodi kao
dobar primjer u pogledu provodenja mjera zastite na radu. Voditelj odjela sudjeluje na svim
projektima i u svim fazama projekata, od same pripreme za provodenje mjera zastite na do kraja
izvodenja radova. Odjel ¢ini tim koji zajedni¢kim radom nastoji osigurati sigurne uvjete rada
pravilnim provodenjem mjera §to u mnogim situacijama moze predstavljati veliki izazov radi
slozenosti 1 veli¢ine gradiliSta te opsega ljudi koji istovremeno na njemu rade. Zadaca odjela je
izraditi projekt zastite na radu, kontinuirano sudjelovati u gradnji, poticati radnike i sve sudionike
u provodenju predvidenih mjera te predlagati nove mjere kada je to potrebno. Osim poslova
vezanih za sami projekt, njihova je zadaca da svi radnici budu osposobljeni za rad na siguran nacin
te da postoji dovoljan broj radnika unutar radne grupe osposobljenih za pruzanje prve pomoci u
slu¢aju nezgode. Kako bi se dodatno smanjile vjerojatnosti nesreca na gradiliStu, na svakom
radnom mjestu koje ukljucuje specijalizirani stroj, alat ili tehnologiju, smije raditi samo radnik
osposobljen za tu vrstu rada, za $to mora imati potrebnu dokumentaciju. Strojevi se redovno
provjeravaju i o datumu potvrde ispravnosti se vodi evidencija. U posljednjih nekoliko godina
pojavile su se dodatni zahtjevi zastite na radu. Naime, zbog manjka radne snage pojavio se trend
zaposljavanja stranih drzavljana koji ¢esto ne govore hrvatski jezik te im je, iako za njih vrijede
ista pravila kao 1 za hrvatske radnike, potrebno prilagoditi svu edukaciju i upute kada su potrebne.
Osim stranih radnika jos jedan od novih trendova u graditeljstvu u Hrvatskoj je sve veci broj stanih
investitora koji zahtijevaju vecu razinu zastite na radu te su 1 sami spremni izdvojiti dodatan novac

za ostvarivanje iste.

Pri samom zaposljavanju radnika osobna zastitna oprema mora biti osigurana. Osobna zastitna
oprema ukljucuje rukavice, kacigu, radne cipele i 2 radna odijela kako bi radnici u svakom trenutku
mogli imati potpunu zastitnu opremu dok im je drugi set na pranju. Osim dva seta radnih odijela,

moraju imati i posebnu odjeéu prilagodenu visSim temperaturama. Izri¢ito je zabranjeno
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podvrtavanje hlaca ili noSenje kratkih hlaca ljeti kako se ekstremiteti nebi bili izravno izloZeni

mehanickom ostecivanju koze.

Na vec¢ini gradilista prisutni su kranovi za podizanje tereta $to predstavlja posebnu vrstu opasnosti.
Kranovi prije koriStenja moraju biti detaljno pregledani i ispitani kako bi se provjerila njihova
ispravnost. Prilikom podizanja tereta kranom izuzetno je bitno oznaciti prostor ispod tereta koji se
podize kako se radnici nebi kretali tim prostorom. Ukoliko se za vrijeme koriStenja krana pojavi
vjetar potrebno je ovisno o jacini vjetra zaustaviti radove. Sav teret koji se podize mora biti
propisno osiguran i u¢vrséen. Primjerice, kod podizanja raznih ploca i panela Cesto se koristi
metoda podizanja vakuumskim ¢epovima koja je vrlo brza i efikasna, no isto tako vrlo osjetljiva
na vremenske uvjete. Iz tog razloga bitno je koristiti zastitno uze za pridrzavanje tereta u slucaju

da vakuumski ¢epovi popuste. Vakuumski ¢epovi vidljivi su na Slici 6.

Slika 6 Vakuumski ¢epovi [28]

Najveci broj ozljeda na gradiliStima dogada se prilikom radova na visini prilikom kojih se najcesce
koriste skele i podizne platforme. lako su privremene, radne i nosive skele mogu biti vrlo
kompleksne konstrukcije. Za svaku skelu mora se izraditi projekt te nakon §to je skela sastavljena
obavezno provjeriti prema projektu. Provjere skela prema projektu vrsi za to osposobljena i stru¢na
osoba. Kod demontaze skele vrlo je bitan redoslijed demontaze dijelova kako ona u procesu
demontaze ne bi izgubila stabilnost. Posebna se pozornost mora posvetiti pokretnim skelama jer
se Cesto pri seljenju po gradiliStu odredeni dijelovi rastavljaju i ponovno sastavljaju. Podizna

platforma prikazana je na Slici 7.
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Slika 7 Podizna platforma [29]

Za odredene vrste visinskih radova nije moguce koristiti skele i podizne platforme pa se radnici
koriste pojasevima za vezanje. Radnici moraju biti osposobljeni za rad na visinama te koristiti
isklju¢ivo mjesta predvidena za vezivanje. Na gradiliStu se Cesto skladiSte odredene zalihe
materijala potrebnih za rad. Posebnu pozornost treba obratiti na kemijski opasna i zapaljiva
sredstva te ih pravilno skladistiti. Mjesta za skladiStenje unaprijed morjaju biti definirana pa tako
1 mjesto odlaganja gradiliSnog otpada. Odvoz gradilisSnog otpada je jako skup pa ga je potrebno
razdvajati 1 ne gomilati. Pravilnim odvajanjem otpada i recikliranjem smanjuju se troSkovi i
smanjuje se zauzece povrSine gradiliSta. Osim S$to je skup i1 zauzima prostor na gradiliStu
predstavlja i opasnost od zapaljenja prilikom izvodenja radova sa alatima koji iskre. Ukoliko na
gradilistu i dode do pozara, mora postojati dovoljan broj protupozarnih aparata kako bi se pozar

lokalizirao.
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Pravilnu provedbu svih gore navedenih mjera provjerava gradevinska inspekcija. Gradevinska
inspekcija nenajavljeno dolazi u obilaske nasumicnih gradilista ili zbog prijave nepoStivanja
protokola na gradilistu. Mjere koje provodi gradevinska inspekcija su upozorenja, udaljanja s

gradiliSta, novCane kazne ili krajnje, zatvaranje gradilista.

Propusti u provodenju mjera zastite na radu koji se najces¢e ponavljaju su zastita elektri¢nih

ormarica i njihovo natkrivanje i zaStita vrhova armaturnih $ipki 1 ostalih strSecih elemenata.

Osim saznanja o gore navedenim mjerama i preporukama, voditelj odjela zastite na radu je na
temelju procjene iz svog vlastitog iskustva potvrdio da troskovi ozljeda zastite naradu i provodenja
mjera zasStite na radu prikazani u prethodni poglavljima ovog rada odgovaraju stvarnom stanju na

gradiliStima.

Na kraju intervjua zakljucilo se kako je najveci uzrok ozljeda na radu ljudska nepaznja ili nemar.
Prilikom rada na gradiliStu poslodavci su duzni omogucditi svu zastitnu opremu i uvjete za rad na
siguran nacin, no onaj segment na koji se ne moze utjecati je osobna volja i odluka pojedinca o

tome hoce li 1 kako koristiti ta sredstva.
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6 ZAKLJUCAK

U ovom radu detaljno je razmotrena tema zaStite na radu opcenito 1 mjera zastite na radu u
gradevinarstvu te nacini njene primjene s naglaskom na troskove provodenja. Ova tema ima
iznimnu vaznost s obzirom na rizike 1 potrebu za zaStitom zdravlja i sigurnosti radnika na
gradilistima. U ovom zaklju¢nom poglavlju, sazet ¢e se klju¢ni aspekti obradenih tema i
istrazivanja te ponuditi smjernice za daljnja istrazivanja i poboljSanja u ovom podrucju.

Cilj zastite na radu na svakom radnom mjestu pa tako i u gradevinarstvu, osobito na gradiliStu, je
osigurati svim sudionicima uvjete za rad na siguran nacin, tako da se mogucnost ozljeda svede na
minimum.

Zastita na radu u Republici Hrvatskoj 1 njena primjena regulirana je Zakonom o zastiti na radu kao
temeljnim okvirom za regulaciju sigurnosti i zastite zdravlja na radu. On postavlja standarde i
obveze za poslodavce i radnike te je kljucan alat u prevenciji ozljeda na radu. Takoder, osobna
zaStitna oprema igra znacajnu ulogu u zastiti radnika od ozljeda i1 bolesti na radu. Pravilno
koristenje 1 odrzavanje osobne zastitne opreme, kao i alata 1 strojeva koji se tijekom rada koriste,
klju¢no je za smanjenje rizika i sprijeCavanje opasnosti.

Obradena je statistika ozljeda na radu u Hrvatskoj koja pruza bolji uvid u stvarnu situaciju.
Statistika u Hrvatskoj postotkom odgovara statistici na europskoj razini. lako se prije istrazivanja
ocekivalo da je broj ozljeda na radu u gradevinarsvu velik u ukupnom broju ozljeda po
zanimanjima, zanimljiv je podatak da ¢ak jedna tre¢ina ozljeda nekvalificiranih radnika otpada na
ozljede radnika u gradevinskom sektoru. Analizirani su troSkovi ozljeda na radu kroz razli¢ite
apsekte 1 nosioce troskova. Oni su su visoki, ukljucujuc¢i medicinske troskove, izgubljene radne
dane i smanjenje produktivnosti. Ovi troskovi imaju ozbiljan utjecaj na gospodarstvo i drustvo.
Radi usporebe i boljeg razumijevanja, struktura tih troskova u Hrvatskoj usporedena je s onom u
Ujedinjenom kraljevstvu. Zanimljiv i alarmantan zakljucak je da je udio ukupnih troSkova ozljeda
na radu koji otpadaju na poslodavca ¢ak tri puta veé¢i u Hrvatskoj nego u Ujedinjenom kraljevstvu.
Prikazane su klju¢ne i naj¢eS¢e mjere zastite na radu na gradilisStu. Mjere zastite na radu su klju¢ne
za smanjenje rizika i troSkova ozljeda na radu. Istrazene su neke od tih mjera, ali vazno je
napomenuti da su troskovi tih mjera Cesto tesko dostupni i mjerljivi. To moZe biti ograni¢avajuci

faktor u procjeni ukupnih troskova zastite na radu. Kako bi se bolje razumjela struktura ovih
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troskova, potrebno je razviti bolje metode pracenja i analize 1 vecu transparetnost tvrtki u pogledu
pracenja i javne dostupnosti ove vrste troska.

Razgovor sa stru¢njakom iz odjela zastite na radu prikazan u zadnjem poglavlju pruzio je dublji
uvid u provodenje zastite na radu na stvarnom gradiliStu. Stru¢njaci u ovom podrucju igraju
klju¢nu ulogu u osiguravanju da se mjere zastite primjenjuju ispravno i ucinkovito. Njihovo
iskustvo i znanje neprocjenjivi su resursi.

Iako se u ovom istrazivanju napravio znac¢ajan korak prema razumijevanju troSkova zastite na radu
u gradevinarstvu, ima prostora za daljnje istrazivanje. Pri budu¢im istrazivanjima preporucuje se
provodenje istrazivanja na vise gradiliSta, koje bi obuhvacalo dublju analizu troskova s ukljuc¢enim
to¢nim troskovima specifi¢ne opreme, edukacije i provodenja mjera. Osim toga, trebalo bi se vise
suradivati s gradevinskim tvrtkama i organizacijama koje bi svoje podatke trebale uciniti
transparentijima u cilju smanjenja troskova provodenja zastite na radu u buducnosti za njih same,
kao 1 za cijeli gradevinski sektor. Pozeljno bi bilo i pratiti dugorocne ucinke provodenja mjera
zastite na radu u smislu njenih troskova.

U konacnici, ulaganje u istrazivanje 1 razvoj u podruc¢ju zastite na radu u gradevinarstvu moze
znacajno doprinijeti smanjenju ozljeda na radu, poboljSanju sigurnosti radnika i smanjenju
troskova za poslodavce. Ova tema ostaje od vitalnog znacaja kako bi se osiguralo da gradevinska

industrija ostane produktivna i sigurna za sve sudionike.
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